
关于印发《南京中医药大学就业工作先进集体和先进个人评选办

法（暂行）》的通知 

 

南中医大学字〔2016〕19 号 

 

各部门、各学院、各单位： 

为进一步落实《国务院关于进一步做好新形势下就业创

业工作的意见》（国发〔2015〕23 号）精神，形成各学院、

各部门重视和加强毕业生就业工作的良好氛围，学校决定对

每学年毕业生就业工作开展较好、出色完成学生就业工作任

务，且毕业生就业率高、就业质量好的学院和相关个人进行

表彰。为此，特制定《南京中医药大学就业工作先进集体与

先进个人评选办法（暂行）》，现予以印发。 

附件：南京中医药大学就业工作先进集体与先进个人评

比办法（暂行） 

南京中医药大学 

2016 年 9 月 19 日 

 

 

 

  

 



附件： 

南京中医药大学就业工作先进集体和先进个人评选

办法（暂行） 

 

为建立就业工作的激励机制，促进我校毕业生就业工作

不断迈上新台阶，特制订本办法。 

一、评选范围和对象 

（一）就业工作先进集体 

当年有毕业生，符合就业工作先进集体评选条件的各学

院。 

（二）就业工作进步奖 

当年有毕业生，符合就业工作进步奖评选条件的各学

院。 

（三）就业工作先进个人 

符合就业工作先进个人评选条件的校、院二级从事毕业

生就业工作的人员。 

二、评选时间 

评选工作于新学年开始时进行，对上一学年度就业工作

完成情况进行总结表彰。 

三、评选条件 

（一）就业工作先进集体 

1.认真贯彻落实国家、江苏省和学校关于做好毕业生就



业工作的各项政策、规定和要求，制定符合学院实际情况的、

有自身特色的就业工作具体规定和措施。 

2.领导重视，实行“一把手工程”，成立学院的就业创业

工作领导小组（指导委员会），形成专业负责人、学科带头人、

专业教师、学业导师、学工干部等全员关心、人人参与就业工

作的良好局面。 

3.将就业工作列入学院整体工作规划和党政工作要点，定

期研究、部署就业工作，每学年不少于4次。 

4.指定专职工作人员负责学院毕业生就业工作，该人员经

过业务培训，具有就创业指导资格证书。 

5.能够按照省教育厅和学校规定的就业工作各个时间节

点主动积极开展有关工作，毕业生就业资格审核数据上报及

时、规范准确，就业派遣审核管理过程井然有序，就业数据

真实可靠。 

6.学院毕业生初次就业率达到 75%，年终各专业就业率

均超过 90%，学院总就业率超过学校平均水平，且协议就业

率与升学出国率之和超过灵活就业率。 

7.利用各种资源，加强与用人单位的沟通与合作，积极

开拓就业市场。主动组织或积极配合学校组织专业类的校园

专场招聘会。 

8.结合学院学生专业特点，经常开展生涯规划和求职就

业类的各项活动，启发学生就业创业意识，提升就业创业能



力。形成有学院或专业特色和亮点的就业品牌活动。 

9.建立完善有效的毕业生就业跟踪体系，及时准确掌握

毕业生离校后的就业情况。对就业困难的学生展开有效指导

和帮扶。 

（二）就业工作进步奖 

学院毕业生初次就业率、年终就业率、年终协议就业率、

年终升学出国率等指标中有一项较上一学年度同期提升幅

度超过 5%，其余要求参照（一）中除第 6 项以外的其他项。 

（三）就业工作先进个人 

1.认真贯彻落实省教育厅和学校关于做好毕业生就业

工作的各项政策和要求，有较高的政治素养和政策水平。 

2.热爱本职工作，能积极参加省教育厅和学校组织的各

项就创业指导业务培训活动，并能认真组织学院有关人员和

毕业班辅导员开展二级培训，爱岗敬业，勇于创新，业务综合

能力强。 

3.参与当年毕业生就业工作，熟悉工作业务。能够按照

省教育厅和学校规定的就业派遣工作要求的各个时间节点

主动积极开展有关工作，学校就业资格审核数据上报及时、

规范准确，就业派遣审核管理过程井然有序。 

4.积极承担就业创业指导的课程教学和科研任务，成绩

突出。 

四、评选程序和评选办法 



1.评选工作采取符合条件的集体和个人自行申报、学校

评审、公示、表彰的程序。拟申报的集体和个人将申报材料

上报学校大学生就业创业指导中心。 

2.由学校就业创业指导委员会专家，采取对集体和个人

申报材料进行综合评审的办法，确定表彰名单，其中，就业

工作先进集体 3个，就业工作进步奖 2个，就业工作先进个

人 10 个。并在学校学工网站进行公示。 

五、奖励和表彰 

（一）学校颁发表彰决定和荣誉证书。 

（二）颁发奖金：就业工作先进集体各 3000 元，就业

工作进步奖各 2000 元，就业工作先进个人各 800 元。 

六、工作要求 

1.高度重视，精心组织。各学院和有关单位要认真总结

近年来就业工作，切实加强对评选工作的领导，广泛宣传，精

心组织推荐。 

2.实事求是，树立典型。申报单位和个人必须严格按照

评选要求和条件，本着实事求是的原则做好评选、推荐工作。 

七、附则 

本办法自发布之日起实行，由学工处负责解释。                         


